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Zarazeni vzdélavaciho materidlu:

Sablona: III/2 - Inovace a zkvalitnéni vyuky - vyuZivdnim ICT
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Vzdéldvaci obor: Anglicky jazyk
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Ovéreni materidlu ve vyuce:

Datum ovéreni ve vyuce: 31. rijna 2012

Ovérujici ucitel: Mgr. Pavla Repova

Trida: IV. B

Anotace:

Cilem vzdéldavaciho materidlu je zvysSit kvalitu vyuky prostrednictvim
inovovanych materidlid. Podporovany 7jsou aktivity, které zvysuji
dynamiku, originalitu, ndzornost a interakci mezi pedagogem a ZzZakem.
To vSe sméruje ke zvySeni motivace zZakld a ke zlepsSeni studijnich
vysledkil. Timto zpisobem jsou zZdci motivovdni k hodnotnéjsimu uceni.
Pracovni 1list pro zZaky je urcen k procviceni a upevnéni uciva vazba
,There is/ There are". Obsahuje nékolik riznorodych aktivit.

Plnéné vystupy:

73k sestavi gramaticky a formdalné sprdavné jednoduché pisemné
sdéleni, otdzku a odpovéd na sdéleni,; orientuje se v krdtkém textu;
jednoduse popise obrazek.
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