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Anotace:  
Cílem vzdělávacího materiálu je zvýšit kvalitu výuky prostřednictvím 
inovovaných materiálů. Podporovány jsou aktivity, které zvyšují 
dynamiku, originalitu, názornost a interakci mezi pedagogem a žákem. 
To vše směřuje ke zvýšení motivace žáků a ke zlepšení studijních 
výsledků. Tímto způsobem jsou žáci motivováni k hodnotnějšímu učení. 
V pracovním listu si žáci procvičují používání slovesa „HAVE GOT“ a 
jeho tvarů. Tvoří kladné a záporné věty s použitím dané slovní 
zásoby. Pracovní list obsahuje několik různorodých aktivit.  
 
Plněné výstupy:  
Žák používá slovní zásobu tématu „technické vybavení“; tvoří fráze a 
věty; sestaví gramaticky a formálně správně jednoduché sdělení 
týkající se jeho základních potřeb; čte krátké jednoduché texty a 
rozumí jejich obsahu; vyhledává informace v textu. 



Klíčová slova:  
Technické vybavení, sloveso HAVE GOT/HAS GOT, zápor HAVEN´T 
GOT/HASN´T GOT. 
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