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Anotace:  
Cílem vzdělávacího materiálu je zvýšit kvalitu výuky prostřednictvím 
inovovaných materiálů. Podporovány jsou aktivity, které zvyšují 
dynamiku, originalitu, názornost a interakci mezi pedagogem a žákem. 
To vše směřuje ke zvýšení motivace žáků a ke zlepšení studijních 
výsledků. Tímto způsobem jsou žáci motivováni k hodnotnějšímu učení. 
Pracovní list pro žáky slouží k procvičení slovní zásoby zaměřené na 
téma Lidské tělo a slovesné vazby „to be“ a „to have“.  
 
Plněné výstupy:  
Žák ovládá základní slovní zásobu k tématu; vyhledá potřebnou 
informaci v jednoduchém textu, který se vztahuje k danému tématu a 
odpověď graficky znázorní; rozumí jednoduchému krátkému textu 
zaměřenému na popis osob; sestaví gramaticky a formálně správně 
jednoduché věty za použití dané slovní zásoby a slovesných vazeb. 
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